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1. EVALUACION RIESGOS

Alii a Estr: ias, Objetivos, .. -
o Metas Institucionale; Nivel d Clasificacion del Riesgo FACTOR Valoracién Inicial
ivel de
I;‘i:s:f) Unidad Administrativa RIESGO decision No. d Posibles efectos del Riesgo Grad Probabilidad
Seleccion Descripcion del Riesgo Seleccion Especificar Otro o- ce Descripcién Clasificacién Tipo rado robabilica Cuadrante
Factor Impacto Ocurrencia
11 Falta ge interés por parte del MG Externo
estudiante
Fortalecer la
formacion de
estudiantes con un 40
) Desercion escolar,
Enfootelinteoralle incumplimiento con requisitos
" incluyente que Servicio de seguimiento a Desinformacién por parte del Técnico- o : )
Facultad de Idiomas . A . A . . 1.2 X S . Interno de titulacion obligatorios
2025_1 Estrategia favorezca el estudiantes implementado Estratégico Administrativo  Humano estudiante Administrativo " N 5 6 ]
Ensenada g, d - derivado del rezago estudiantil
L X SETUCIACCHICIONE, de los alumnos en su
conciencia ambiental . o
N trayectoria académica.
y el compromiso con
el desarrollo Falta d imiento a |
sostenible ata de seguimiento a 1a Técnico-
1.3 trayectoria académica por parte de C . Interno
Administrativo
la tutora o el tutor
21 Falta de adecuaciones curriculares Humano Interno
Promover actividades D " | t
que respondan a las Planes de clases disefiados ; ?erc&on escobar,_gumen o en
. necesidades de la de manera deficiente . indice de reprobacion por
Facultad de Idiomas . X R - . . Falta de formacion docente en el planes de clases disefiados de
2025_2 Estrategia comunidad universitaria respecto a las adecuaciones | Estratégico Otro Humano 2.2 s . . Humano Interno . 4 5
Ensenada asociadas a su bienestar icul | ambito de la educacion inclusiva manera deficiente al no tomar
. . curricu _a'reg paral a en cuenta la educacion
fisico, mental y atencion educacion inclusiva. X X
5 inclusiva
educativa.
23 Falta ld.e protoclolos lpara la Humano Interno
atencion a la diversidad en el aula
Desconocimiento de la normativa
3.1 ) Humano Interno
aplicable.
Fortalecer entre
la comunidad universitaria la Ao
. Malversacion en el uso de
Lagspaicpcahl i i 5 recursos, fraudes, afectacion
Facultad de Idiomas leiciciogidelcioptas) IPiEiiezalo 6o entlielen ét2 3.2 e LS Humano Itemo | de | imagen de la Universidad
2025_3 Estrategia  para una gestion cuentas sin disefio ni Estratégico Otro Corrupcion los responsables d 6 4 v

Ensenada

Fecha de Impresién: 20/10/2025

eficiente y al servicio
de la comunidad
universitaria y de la
sociedad.

estructura.

Falta de seauimiento o

por la deficiencia en la
transparencia de la
informacion proporcionada.
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IV. MAPA
DE RIESGOS 2025

UBICACION EN CUADRANTES

Fecha de Impresi6

1ll. VALORACION DE RIESGOS
VS. CONTROLES
CONTROL Deter ion de Sufici o D del Control Valoracion Final
No. de ¢Tiene Riesgo
Riesgo | controles? N - ) , Esta Se Es Resultadodela | Controlado Grado Probabilidad
0. Descripcion Tipo |Esta Documentado ) ) . deter del )
Formalizado Aplica Efectivo de Impacto de Ocurrencia
Control
NO
121 Talleres (SSC, SSP y PP) rrevenuv sl S| sl sl Suficiente
1.2.2  Taller de titulacion rreventv sl sl si s Suficiente
20251 Sl 123  Convocatorias internas (UABC) rrevenuv s| S| sl NO Deficiente NO 5 6 I
124
125
1.3.1  Manual del tutor r’rev:emlv SI SI S| NO Deficiente
1.3.2  Capacitacion para tutores vrerntlv Sl SI SI Sl Suficiente
S| 1.3.3  Pagina web SIT Detectivo Sl Sl S| NO Deficiente
1.3.4  Seguimiento a las etapas de tutorias vrerntlv Sl SI SI NO Deficiente
135
2.1.1  Cursos de formacién docente en el SIFODD T El sl S| NO Deficiente
2.1.2 Prograna de acompafiamiento docente l—'re\/fnllv Sl SI SI NO Deficiente
Sl 213
214
215
2.2.1 Apoyo en el area de psicopedagogico para el docente l—'re\/fnllv S Sl Sl NO Deficiente
2.2.2  Prograna de acompafamiento docente r—'rev:anuv Sl SI SI NO Deficiente
2025_2 SI 223 NO 4 5
224
225
2.3.1 Apoyo en el area de psicopedagogico para el alumno r—'rev:anuv Sl SI SI Ell Suficiente
232 Apoyo por parte del COSAME (Comité de Salud Mental) rrevenuv S| S| NO NO Deficiente
Sl 233
234
235
3.1.1  Cursos impartidos por Auditoria Interna r'w:”"v SI SI SI SI Suficiente
3.1.2  Cursos del Patronato Universitario vrerntlv Sl el Ell S| Suficiente
Sl 3.1.3
3.1.4
3.1.5
3.2.1  Auditorias internas especiales Detectivo Sl SI SI Kl Suficiente
3.2.2  Declaracién Patrimonial Detectivo Sl Sl S| Sl Suficiente
SI 323
2025_3 324 4 3
325
3.3.1  Control de ingresos y gastos r’rev:emlv Sl Sl S| SI Suficiente
3.3.2  Reuniones semestrales con la planta docente vrerntlv SI Ell Ell S| Suficiente

Estrategia para Administrar

el Riesgo

REDUCIR EL
RIESGO

REDUCIR EL
RIESGO

REDUCIR EL
RIESGO
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Cadigo: Al-N4-052-3, Rev. 01

V. ESTRATEGIAS Y ACCIONES

Descripcion de la(s) Accion(es)

2025_1

Feria informativa para las y los estudiantes del trayecto escolar.

Elaborar diagrama de flujo que sirva como guia para los tutores para la
atencion de rezago estudiantil.

Capacitacion a tutores. Realizar un acta de acuerdos entre el/la tutor(a) y
el/la estudiante para el seguimiento de trayecto académico.

2025_2

Taller de adecuaciones curriculares

Taller del uso de las tecnologias en el aula y su impacto en los procesos
cognitivos

Implementacion de los protocolos por parte del PIOEP (Programa
Institucional de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica)

2025_3

Seguir participando y difundiendo los cursos que imparte Auditoria Interna y
el Patronato Universitario

Continuar y darle seguimiento a las observaciones hechas por Auditoria
Interna

Disefiar y disefiar un protocolo interno para rendicién de cuentas a la
comunidad académica y estudiantil de la Facultad/

Fecha de Impresién: 20/10/2025
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Alineacion a Estrategias, Objetivos,

1. EVALUACION RIESGOS

o Metas Institucionales Nivel d Clasificacion del Riesgo FACTOR Valoracién Inicial
ivel de
2;:532 Unidad Administrativa RIESGO decision No. d Posibles efectos del Riesgo Grad Probabilidad
Seleccion Descripcion del Riesgo Seleccion Especificar Otro o- ce Descripcién Clasificacién Tipo rado robabilica Cuadrante
Factor Impacto Ocurrencia
responsables en la Técnico-
3.3 . X - . Interno
implementacion de un protocolo Administrativo

Fecha de Impresién: 20/10/2025

para rendicion de cuentas.
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